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 令和４年９月 

地方独立行政法人天王寺動物園 

 

地方独立行政法人天王寺動物園職員（事務職員）募集要綱 

 

 

・ 天王寺動物園で働く人材を次のとおり募集します。 

 

法人の求める人材像 

法人目標の達成に向け、自ら考え、関係者と協力しながら、課題解決できる人材 

 

１．採用職種・採用予定者数・受験資格 

採用職種 採用予定者数 受験資格 

事務 若干名 平成９年４月２日以降に生まれた方で、令和５年３月 31

日までに大学（大学院を含む）短期大学、高等専門学校、

専修学校、高等学校を卒業・修了している方 

 ※合格者は、令和５年４月１日採用予定です。 

※採用予定者数は今後変更することがあります。 

 ※以下のいずれかの項目に該当する方は応募することができません。 

 ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での者  

イ 法人又は大阪市において懲戒免職の処分またはこれに相当する処分を受け、当該処分の日

から２年を経過しない者 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

  

 

２．選考日時・場所、選考方法、選考内容 

選考 日時・場所 選考方法 選考内容 

書類選考 令和４年 10 月３日（月） 

【書類提出期日】 

書類審査 提出書類に係る内容審査を行

います。 

※なおエントリーシートの作

成にあたっては、「地方独立行

政法人天王寺動物園に係る中

期目標」（中期目標）を参照のう

え作成してください。 

一次選考 令和４年 11 月６日（日） 記述試験 

（択一式） 

業務遂行能力などを問います。 

二次選考 令和４年 12 月 11 日（日） 口述試験 

（個別面接） 

意欲、従事する職務に関して、

個別面接を行います。 

※一次選考は、書類選考の合格者のみの受験となります。 

（一次選考の詳細をあわせてお知らせします） 

※二次選考は、一次選考の合格者のみの受験となります。 

※いずれも集合時間等は、受験票に記載して通知します。 
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３．申込方法及び提出書類 

   申込先： 〒543-0063 天王寺区茶臼山町 1-108 

         地方独立行政法人天王寺動物園 総務課人事担当 

   受 付： 令和４年 10 月３日（月）まで （※必着のこと） 

（持参の場合は、午前９時 00 分から、午後５時 30 分まで） 

・以下の書類を、持参又は特定記録等の配達の確認が可能な方法により郵送して下さい。 

・なお、普通郵便により郵送した場合の事故については、責任を負いません。 

 

（提出書類） 

・採用申込書 １通 

・エントリーシート １通 

・職務履歴書［職務経験を有してる方のみ］ １通 

・学校の卒業（見込み）証明書及び学業成績証明書 １通 

・返信用封筒（定型長形 3 号） 84 円切手を貼付し、申込者の郵便番号、住所、氏名を 

記載してください。 

 

※採用申込書・エントリーシート・職務履歴書については所定の様式にて提出してください。 

※提出書類に不備・不足があった場合には書類選考を問わず不合格とする場合があります。 

   学校の卒業（見込み）証明書及び学業成績証明書が書類提出期日に間に合わない場合は 

事前に連絡をお願いします。 

 

４．従事する職務等 

勤務先 職務内容 

天王寺動物園 

〒543-0063  

大阪市天王寺区茶臼山町 1－108 

地方独立行政法人天王寺動物園において、法人の労

務管理、経理業務、情報処理業務、営業・渉外、広

報 PR など園運営業務を担っていただきます。 

 

５．合格者の決定等について 

（１）合格者の決定は、書類選考（書類審査）、一次選考（記述試験）・二次選考（口述試験）を 

  総合的に判定し決定します。 

（２）選考方法により合格基準を定めているものがあり、一定の基準に達しない場合は、他に 

関わらず不合格とします。 

（３）選考方法のうち、棄権又は欠席したものが一つでもある場合は、不合格とします。 

（４）合否結果は、合否に関わらず本人に文書で通知します。受験者本人以外にはお知らせでき

ません。 

 

（発送予定時期）書類選考結果：令和４年 10 月下旬 

一次選考結果：令和４年 11 月中旬 

二次選考結果：令和４年 12 月下旬 

 

６．その他 

（１）提出いただいた書類等は返却いたしません。 

（２）提出された書類に虚偽の記載があると認められたときには採用を取り消すことがあります。

また、採用後に虚偽の事実が判明した場合は、法人の規程により懲戒処分となることがあり

ます。 

（３）学校卒業（修了）見込みの方で、令和５年３月 31 日までに学校を卒業（関連する課程、 

学科の修了）できなかった場合は、採用できません。 
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（４）初任給（地域手当（給料月額の 16％）を含む。） 

   （高卒程度）月額 170,000 円程度 

（短大卒程度、職務経験 2 年の場合の例）月額 196,000 円程度 

（大卒程度、職務経験 2 年の場合の例） 月額 213,000 円程度 

なお、職歴などがある人については、その経歴に応じて加算されることがあります。 

また、手当には、通勤手当、超過勤務手当、期末・勤勉手当、住居手当、扶養手当などが 

あります。 

（５）月数回程度の範囲内において、休日出勤（土曜日、日曜日、祝日及び年末年始を含む）が 

あります。出勤した休日は、平日に振り替えます。 

 

 

職務経験について 

職務経験がある場合については、会社員、公務員、派遣社員、契約社員、アルバイト、パートタ

イマ一等として、週当たり 30 時間以上の勤務をした期間が該当します。 

（1）期間 

令和５年３月３１日までに通算２年以上在籍（同一企業に限らず）していた期間のものに 

限ります。 

（2）職務経験の計算方法 

年数…入社等の年月日から翌年の入社等の月日に相当する日の前日までを１年とします。 

月数…入社等の年月日から翌月の入社等の日に相当する日の前日までを１月とします。 

残りの日数…切り捨てます。ただし、残りの日数が 30 日以上の場合は１月とします。 

※入社等の日が例えば１月 31 日であって、翌月である２月等に入社等の日に相当する日が

存在しない場合などは、月の末日までを１年や１月とします。 

（例１）平成 27 年１月 31 日～平成 28 年 3 月 20 日の場合 

⇒１年１月＋20 日（職務経験１年１月） 

（例２）平成 26 年 9 月 2 日～平成 30 年 5 月 31 日の場合 

⇒3 年 8 月＋30 日（職務経験３年９月） 

（3）職務経験の通算方法 

複数の職務経験がある場合は通算することができますが、同一期間内に複数の職務に従事 

した場合は、通算できるのはいずれかひとつの期間に限ります。 

派遣社員、契約社員としての期間は、同一の派遣先、契約先の企業で１年以上勤務している

期間が通算されます。 

同じ企業・団体等で、雇用形態が変わった場合（派遣社員・契約社員・アルバイト等から正

社員など）は、週 30 時間以上の勤務であって、同じ企業・団体等に継続して勤務をしていれ

ば、通算できます。 

 

 

この試験についての問い合わせ 

地方独立行政法人天王寺動物園 総務課人事担当 

TEL 06-6771-2150  FAX 06-6772-4633 

E-mail soumu@tennojizoo.or.jp 

ホームページ URL https://www.tennojizoo.jp 


